Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Ztotoryjskiego

Nabor na stanowisko - zastepca dyrektora Centrum
Placowek Opiekunczo - Wychowawczych w
Wojcieszowie

Dyrektor Centrum Placéwek Opiekuinczo - Wychowawczych w Wojcieszowie ogtasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze
- zastepca dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie, ul. Targowa 4

Warunki pracy:
Miejsce pracy: Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie,
ul. Targowa 4, 59-550 Wojcieszéw

Czas pracy:

Czas pracy: petny etat, rownowazny system czasu pracy - 40 godzin tygodniowo. Przewidywany termin rozpoczecia pracy -
1 wrzesieh 2026 r.

Stanowisko pracy: praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga urzadzen biurowych i
monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. Koniecznos¢ przemieszczania sie wewnatrz budynku, jak tez poza budynkiem.
Kontakt bezposredni z zatrudniong w Centrum Placéwek Opiekuiiczo - Wychowawczych w Wojcieszowie kadra,
wychowankami oraz instytucjami zewnetrznymi.

Oferujemy:

- umowa o prace w wymiarze 1 etatu

- wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z XVII kategorig zaszeregowania w przedziale (5850,00 - 9400,00 zt. brutto) - zgodnie z
regulaminem wynagrodzen obowigzujagcym w CPOW w Wojcieszowie

- dodatek za wieloletnia prace ,stazowe” - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

- dodatek funkcyjny - zgodnie z regulaminem wynagrodzen obowigzujagcym w CPOW w Wojcieszowie

- dodatek do wynagrodzenia tzw. motywacyjny na warunkach okreslonych uchwatg Rady Ministréw Nr 63 z dnia 19 czerwca
2024 r. W sprawie rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzeh pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027" (M.P. z 2024 r. Poz. 504 z p6z zm.)

- inne gratyfikacje finansowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne , 13 pensja”, mozliwo$¢ korzystania ze $wiadczen z ZFSS,
nagroda jubileuszowa, uznaniowe pieniezne nagrody Dyrektora

- opieka w procesie wdrazania w zakres obowigzkéw

- mozliwo$¢ dotgczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie

- praca jednozmianowa

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzgdowych

- tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o
rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekunczo -
wychowawczg albo na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi z zakresie psychologii, pedagogiki, nauki o
rodzinie lub resocjalizacji,

- co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi i rodzing

- znajomos¢ ustaw weryfikowana podczas rozmowy kwalifikacyjnej:

* Kodeks postepowania administracyjnego

» Ustawa o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej,

» Ustawa o0 pomocy spotecznej,

» Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich

* Kodeks Rodzinny

* Konwencja o Prawach Dziecka

* Kodeks Pracy

* Pozostate akty prawne z zakresu ochrony praw dziecka

- posiadanie wtadzy rodzicielskiej, nie jest zawieszona ani ograniczona,

- wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

- niefigurowanie w bazie Krajowego Rejestru Karnego,

- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
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- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

- zdolno$¢ do kierowania placéwka opiekuinczo - wychowawczg - brak przeciwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, ktérej
dotyczy ogtoszony konkurs

- znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office

Wymagania pozadane:

- kursy, szkolenia zawodowe z zakresie opieki nad dzieckiem i rodzing,

- umiejetnos¢ myslenia strategicznego,

- umiejetnos¢ organizacji pracy, kreatywnos¢, aktywnosé, odpowiedzialnos¢

- wlaczanie sie w zycie placowki i dyspozycyjnosc,

- umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i podejmowania decyzji,

- skrupulatnosc i rzetelno$¢ w prowadzeniu obowigzkowej dokumentacji,

- znajomos¢ obowigzujacych na stanowisku pracy przepiséw prawnych,

- wysoka kultura osobista,

- mile widziane prawo jady kat. B oraz aktualne orzeczenie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie,

- uktadanie tygodniowego planu pracy pracownikéw w Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie,
- rozliczanie godzin ponadwymiarowych pracownikéw w Centrum Placdwek Opiekunczo Wychowawczych w Wojcieszowie,
- kontrola dokumentacji dot. liczby godzin wypracowanych przez wychowawcédw poszczegdlnych Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych,

- systematyczny nadzér nad pracag wychowawcéw i kontrola pracy wedtug ustalonej tematyki,

- udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego zasadnos¢ pobytu wychowankéw w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych
w Wojcieszowie,

- kontrola dokumentacji wychowawczej,

- nadzér nad planowaniem i organizacjg imprez oraz czasu wolnego wychowankéw Placéwek,

- przeglad pomieszczen podlegtych Placéwek,

- zastepstwo dyrektora Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie podczas jego nieobecnosci,

- przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

- wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z potrzeb Placéwek,

- wykonywanie innych zleconych przez Dyrektora czynnosci i zadan.

Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny i CV,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk w zatgczeniu),

- oswiadczenie osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych podanych w zatgczonych
dokumentach aplikacyjnych (druk w zatgczeniu),

- oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, o
wypetnianiu obowiagzku alimentacyjnego- w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

- potwierdzona w Krajowym Rejestrze Karnym informacja o niefigurowaniu w kartotece karnej,

- kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgcych staz wymagany,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, opinie, referencje,

- kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne muszg by¢ podpisane przez kandydata a CV i list motywacyjny opatrzone klauzulg
dotyczaca przetwarzania danych osobowych (jak ponizej):

“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla realizacji procesu rekrutacji dot.
stanowiska zastepca dyrektora CPOW w Wojcieszowie zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).”

Wytacznie kandydaci, ktérzy dostarcza wymagane powyzej dokumenty zostang zaproszeni do udziatu w kolejnym etapie
naboru.

Osoby zainteresowane spetniajgce okreslone wymogi formalne moga sktadac¢ do 27 lipca 2026 r. wymagane dokumenty w
zamknietej kopercie z nastepujaca adnotacja: ,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze - zastepca dyrektora w Centrum
Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie” w sekretariacie Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Wojcieszowie, ul. Targowa 4, 59-550 Wojcieszéw lub przestac listownie na wskazany adres bgdZ podpisane podpisem
elektronicznym/zeskanowane z podpisem dokumenty przesyta¢ na adres e-mail sobieradzikdd@wp.pl.

Kontakt telefoniczny: (75)7512346
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Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktére wptyng do placéwki po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) Tylko kandydaci spetniajgcy wszystkie wymagania niezbedne bedg zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych , ul. Targowa 4 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) na stronie Starostwa
Powiatowego w Ztotoryi (https://bip.powiat-zlotoryja.pl/).

4) Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
0soba wytoniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesiecy od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatéw nieprzyjetych moga zostac osobiscie odebrane przez
zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

5) Dokumenty, ktére wptyna do placéwki po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone w sposéb niezgodny z
wymaganiami ogfoszenia o naborze moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w okresie do 6 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uptywie tego czasu dokumenty zostang zniszczone przez
sekretarza komisji.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Wojcieszowie

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w
Wojcieszowie jest: Dyrektor Marian Zwolenik z siedzibg w Centrum Placdwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie
ul. Targowa 4, 59-550 Wojcieszéw

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, ktéry bedzie udzielat odpowiedzi na pytania dotyczace sposobu i zakresu
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w tut. Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych w Wojcieszowie, a
takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien - kontakt mailowy: sobieradzikdd@wp.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w procesie rekrutacji, ktérego celem jest wyboér osoby na oferowane
stanowisko pracy, a podstawg prawng ich przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO, co oznacza,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze
danych w stosunku do danych do ktérych zadania na podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie
rekrutacji na stanowisko pracy.

4) W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
by¢:

4.1. organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

4.2. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Centrum Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych
w Wojcieszowie przetwarzajg dane osobowe dla ktédrych Administratorem jest Dyrektor.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres 2 lat od dnia ztozenia dokumentéw do procesu rekrutacji.
Jezeli nie zostanie podpisana z Panem/Paniag umowa to po uptywie w/w terminu dane osobowe podane w dokumentach do
procesu rekrutacji zostang zarchiwizowane i usuniete.

6). W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu nastepujace uprawnienia:

6.1. prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

6.2. prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

6.3. prawo do zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

6.3.1. dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,

6.3.2. osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

6.3.3. osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktdra jest podstawg przetwarzania
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

6.3.4. dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

6.3.5. dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywiazania sie z obowigzku wynikajacego z przepiséw prawa;

6.4. prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

6.4.1. osoba, ktdérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

6.4.2. przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia.

6.4.3. Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,

6.4.4. osoba, ktdérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstaw) po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;
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6.5. prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sa nastepujace przestanki:

6.5.1. przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktérej dane dotycza lub na podstawie zgody
wyrazonej przez ta osobe,

6.5.2. przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

6.6. prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujace przestanki:
6.6.1. zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdling sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na podstawie
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

6.6.2. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajace ochrony danych osobowych, w
szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotycza jest dzieckiem.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie
to nie ma wptywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Centrum Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych w Wojcieszowie Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie
przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych
osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

11. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane
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