Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Ztotoryjskiego

Ogtoszenie Starosty Ztotoryjskiego - sktadanie ofert na
stanowisko Skarbnika Powiatu Ztotoryjskiego

Ztotoryja, dnia 12 paZdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE

STAROSTA ZLOTORY)SKI
zaprasza do sktadania ofert na stanowisko
SKARBNIKA POWIATU ZtOTORY)SKIEGO

|. Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz korzystanie z petnych praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ (brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe).

4. Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

5. Spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w
ksiegowosci,

b) ukonczona Srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci,

¢) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.
6. Znajomos¢ przepiséw prawa niezbednych do wykonywania zadah na stanowisku Skarbnika.

7. Znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej
jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.

8. Nieposzlakowana opinia.

9. Znajomos$¢ programu Bestia.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zarzadzaniem finansami w jednostkach sektora
publicznego.

2. Zdolnosci analityczne, odpornosé na stres, dyspozycyjnosc.

3. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci, systematycznos¢, doktadnosc.

4. Wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie w mowie i pismie.

5. Umiejetnos¢ praktycznego stosowana przepiséw prawa.

6. Umiejetnos¢ opracowania i wdrazania projektdéw przedsiewzie¢ finansowych.

7. Umiejetnos¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych.

Ill. Zadania i kompetencje:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, polegajgce na:

1) Zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajacy:
a) whasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

¢) sporzadzanie kalkulacji wynikéw kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowe;.

2) Biezacym i prawidtowym prowadzeniu ksiegowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej kosztéw, wykonywanych zadan
oraz sprawozdawczosci finansowej w sposéb umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b) ochrone mienia bedgcego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie oséb majatkowo
odpowiedzialnych za to mienie,

¢) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

3) Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegéine komérki organizacyjne.
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2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, polegajacymi na:

1) Wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu,
gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki.

2) Zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez jednostke.

3) Przestrzeganiu zasad rozliczenh pienieznych i ochrony wartosci pienieznych.

4) Zapewnieniu terminowego osiggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan.

3. Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji
jednostki.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli:

1) Zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

2) Kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

5. Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika jednostki, dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

1) Zaktadowego planu kont.

2) Obiegu dokumentdéw (dowoddw ksiegowych).

3) Zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji.

6. Wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz jego zmian.

7. Rzetelne opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych i budzetowych, ich analiza a w szczegélnosci terminowe
przekazywanie do wtasciwych instytucji.

8. Opracowywanie projektu budzetu Powiatu i budzetu Starostwa oraz koordynacja w tym zakresie pracy wydziatéw i
jednostek zespolonych w administracji powiatowe;.

9. Opracowywanie projektu wieloletniej prognozy finansowej powiatu ztotoryjskiego.

10. Prowadzenie rachunku sum depozytowych.

11. Nadzér i kontrola nad realizacjg dochodéw budzetowych (Skarbu Panstwa i Powiatu),

w tym ewidencja przepiséw i odpiséw oraz ich windykacji.

12. Wspotpraca z organami kontroli pahstwowej, bankami i innymi instytucjami finansowymi.

13. Nadzér i kontrola nad gospodarowaniem funduszem ptac.

14. Kontrasygnata czynnosci prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan pienieznych.

15. Wykonywanie budzetu i organizowanie gospodarki finansowej powiatu.

16. Opiniowanie decyzji wywotujgcych skutki finansowe dla budzetu.

17. Kontrola gospodarki finansowej powiatowych jednostek budzetowych, zaktadéw budzetowych, srodkéw specjalnych,
funduszéw celowych budzetu powiatu.

18. Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan o sytuacji finansowej i zgtaszanie swoich propozycji Zarzadowi i Radzie
Powiatu.

IV. Wymagane dokumenty:

Niezbedne:

1. Zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany.

2. List motywacyjny wtasnorecznie podpisany.

3. Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i uprawnienia.

4. Kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, w tym potwierdzenie
wymaganej praktyki w ksiegowosci).

5. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci o nastepujacej tresci: ,,0swiadczam, ze nie bytam/nie bytem prawomocnie
skazana/skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe”.

6. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.
8. Oswiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych na stanowisko Skarbnika Powiatu Ztotoryjskiego
w zwigzku z prowadzong rekrutacjg przez Starostwo Powiatowe w Ztotoryi z siedziba przy Placu Niepodlegtosci 8, 59-500
Ztotoryja.”

9. Oswiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych o nastepujacej tresci:

“Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Starostwo Powiatowe w Ztotoryi, pl.
Niepodlegtosci 8, 59-500 Ztotoryja, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Powiatu
Ztotoryjskiego.

2) Kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

- Starostwo Powiatowe w Ztotoryi, pl. Niepodlegtosci 8, 59-500 Ztotoryja

- e-mail: iod@powiat-zlotoryja.pl.

3) Dane osobowe (oraz dodatkowe dane np.: do kontaktu, wizerunek i inne - o ile zostang zawarte w ztozonej aplikacji) beda
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przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego w Starostwie Powiatowym w Ztotoryi na
podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4) W zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na podstawie zgody - osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

5) Odbiorca danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych,

tj. podmiot Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.

6) Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane do czasu wytonienia kandydata do zatrudnienia.
7) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuniecia. Wniesienie zagdania usuniecia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Starostwo Powiatowe w Ztotoryi. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8) Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu
procesu rekrutacji.

9) Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym
ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Starostwie Powiatowym w Ztotoryi.

10) Przekazane dane nie bedg podlegaty profilowaniu ani zautomatyzowanemu procesowi podejmowania decyzji”.
Dodatkowe:

Kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach i szkoleniach oraz inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Oferta na stanowisko Skarbnika
Powiatu Ztotoryjskiego ” na adres Starostwa Powiatowego w Ztotoryi, pl. Niepodlegtosci 8 w terminie do dnia 23 pazdziernika
2026 r. (liczy sie data wptywu do Sekretariatu Starostwa Powiatowego w Ztotoryi).

V. Informacja o warunkach zatrudnienia:

1. Forma zatrudnienia - powotanie.

2. Wynagrodzenie brutto:

a) wynagrodzenie zasadnicze od 7 000,00 zt do 8280,00 zt;

b) dodatek funkcyjny od 1 500,00 zt do 2 760,00 zt;

c) dodatek za wieloletnig prace (w zaleznosci od udokumentowanego okresu).

Z wybranymi kandydatami Starosta moze przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjna. Wytoniony kandydat
zostanie przedstawiony przez Staroste Ztotoryjskiego do powotania przez Rade Powiatu Ztotoryjskiego na
stanowisko Skarbnika Powiatu Ztotoryjskiego.

Starosta zastrzega sobie prawo do odwotania ogtoszenia w kazdym terminie bez podania przyczyny.

Druki oswiadczen w zakresie danych osobowych do pobrania w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadce ochrona danych
osobowych - o$wiadczenia.

STAROSTA ZrOTORY]JSKI
(-)Rafat Miara
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